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POLITICA iN DOMENIUL CALITA’ I, MEDIULUI, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA SI
SISTEMULUI DE INTRE TINERE VEHICULE FEROVIARE

Ca o organizatie de succes in domeniul proiectirii, realizirii, modemizarii/reconstructiei si reparatiei/
intretinerii de vehicule de cale feratd pentru transport de cilétori si marfs, vehicule de cale ferata pentru transport
urban pe sine, respectiv piese si subansambluri destinate materialului rulant de cale feratd, ne bucuram de pozitia
importantd detinutd pe aceasta piati, respectiv de increderea clientilor nostri multumiti.

“REALIZAREA LA TIMP A UNUI PRODUS/SERVICIU DE CALITATE, CORESPUNZATOR
CERINTELOR CLIENTULUI, CERINTELOR LEGALE §I REGLEMENTATE, EF. ICIENT REALIZAT
INTR-UN MEDIU SIGUR SI DE INCREDERE, CARE ASIGURA SIGURANTA TEHNICA A ACESTUIA,
RESPECTIV TRANSPORT UL IN CONDITII DE SIGURANTA A PFRS()ANFI OR SI BUNURILOR”
reprezintd motto-ul organizatiei, respectiv al fiecdrui angajat.

in contextul strategiei de a ne mentine conectati la potentialul de dezvoltarea al industrici nationale de
material rulant de cale feratd si de a ne conecta la industria de material rulant de cale ferati exnationala,
conducerea companici arc documentatd, implementati si mentine o politicd a sistemului de management integrat
bazatii pe urméitoarele principii:

> Asiguram satisfactia tuturor partilor interesate precum si succesul afacerilor clientilor nostri printr-o ofertd
de produse/servicii de virf, fiabile si la preturi avantajoase, rezultate din procese imbundtitite continuu;

» Asigurdm analiza cerintelor, necesitatilor si asteptirile clientilor, respectiv a cerintelor legale si
reglementate referitoare la produs/serviciu, in vederea realizdrii/respectdrii, care sd conducd la cresterea
satisfactie clientilor;

> Asigurdm clientii, de capabilitatea organizatiei de a satisface cerintele, prin stabilirea/verificarea anuald, a
unui plan de afaceri, sustinut de planuri de actiune pe termen mediu si lung;

> Toate procesele desfisurate in cadrul organizatiei sunt definite si tinute sub control de cdtre responsabili
desemnati;

> Asigurdm securitatea noastrd si a tuturor prin protejarea resurselor si a mediului, prin prevenirea poludrii,
reducerea consumului de resurse si prin prevenirea rdnirii si a imbolndpvirilor profesionale ;

> Asigurdm conditii optime, fiecirui angajat, pentru desfisurarea activititii, acestia fiind bine motivafi ,
instruiti, implicati yi constienti cu privire la obligatiile individuale ce le revin;

> Realizim obiectivele organizatiei prin optimizarea proceselor;

» Dezvoltim relatii de parteneriat cu furnizorii, relatii reciproc avantajoase, care conduc la cresterea
satisfactiei clientilor;

> Tinem sub control resursele financiare printr-un proces definit si implementat de a prevedea, monitoriza si
controla aceste resurse;

» Tinem sub control costurile in vederea gestiondrii finantelor organizatiei, respectiv a proceselor financiar
contabile prin reguli pentru contabilitate si control;

» Consolidim competitivitatea organizatiei, prin realizarea de investitii majore in resursa umand si
infrastructurd.

in calitate de Director General mii angajez si asigur cadrul tchmic si organizatoric, precum si
resursele necesare pentru:

0 implementarca, mentinerea si imbunatitirea continud a eficacititii sistemului de management integrat conform
cu cerintele standardelor: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018, ,,Regulamentul
(UE) 779/2019”, privind sistemul de intretinere a vehiculelor feroviare — functia de efectuare a intretinerii, in
vederea satisfacerii cerintelor partilor interesate si a imbunititirii performantelor in domeniul calitatii, mediului $i
SSM;
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0 imbundtitirea continud a proceselor, in vederea conformirii cu cerintele clientilor, cerintcle legale si

reglementate aplicabile, referitor la calitate, medin, SSM/realizarea functiei de intretinere vehicule feroviare,

conformirii cu alte cerinte la care organizatia a subscris referitor la aspectele semnificative de mediu si riscurile

SSM, respectiv in vederea protectiei mediului (prevenirii poludrii mediului-apa, aer, sol, economisirea resurselor

prin reciclarea deseurilor) si a prevenirii réanirilor si a imbolnavirilor profesionale;

0 realizarea politicii si obiectivelor sistemului de management integrat — SMI, inclusiv a obiectivelor de siguranta
stabilite;

O a asigura disponibilitatea organizatici de a satisface necesititile tuturor piirtilor interesate ;

a reflecta preocuparea organizatiei de a satisface nevoile clientului pe toata durata de viata a proiectului/

produsului;

analiza periodici a politicii SMI, respectiv a planului de afaceri;

a evalua prestatiile generale in materie de siguranti, in raport cu obiectivele de siguranta stabilite;

a elabora si aplica planuri si proceduri in vederea indeplinirii obiectivelor;

a identifica si gestiona impactul altor activitati de gestionare asupra sistemului de intretinere vehicule feroviare

- functia de efectuare a intretinerii;

a asigura cd persoanele cu functii superioare de conducere cunosc rezultatele monitorizarii prestatiilor si ale

auditurilor si fsi asumi rispunderea generald pentru efectuarca unor schimbdri in cadrul sistemului de

intretinere vehicule feroviare;

O a asigura cd personalul si reprezentantii acestuia sunt reprezentati si consultati in mod corespunzator in cadrul
definirii, dezvoltdrii, monitorizirii si revizuirii aspectelor referitoare la sigurantd ale tuturor procedurilor
conexe care pot implica personalul.
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Directorii, in afara altor responsabilititi, in zona lor de responsabilitate au responsabilitate si
autoritate pentru:
e aasigura ci procesele necesare SMI sunt stabilite, implementate, mentinute si imbunitatite;
e araporta managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea/performanta SMI si a proceselor
sale , respectiv despre orice necesitate de imbunatatire a acestora;
a asigura cd este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor clientului;
libertate organizationala de a solutiona problemele referitoare la calitate sau de a opri dezvoltarea/ productia/
livrarea/activititile de sustinere a domeniului dacd cerintele de bazi nu sunt respectate;
a asigura cd procesele necesare satisfacerii cerintelor clientului sunt instituite, implementate si pastrate;
a asigura promovarea conceptiei privind satisfactia clientului in cadrul organizatiei si formarea conexa;
a asigura interfata si comunicarea cu partile externe, in aspecte referitoare la sistemul de management integrat;
a asigura ca este mentinuta integritatea SM1 atunci cand sunt planificate si implementate schimbiri ale SML

Politica SMI este adecvata scopului i contextului organizatiei, naturii , dimensiunilor si impacturilor
asupra mediului, ale activititilor, produselor/serviciilor realizate, ¢t $i naturii si tipurilor de riscuri SSM, este
implementati, mentinuti si analizati periodic pentru a se asigura ¢d riméne relevanti si adecvata pentru
organizatie si constituie cadrul pentru stabilirea si analizarea obiectivelor SMI, obiectivelor de sigurantd, respectiv
a tintelor de mediu.

Politica SMI este comunicatd intregului personal care lucreazi in organizatie sau in numele organizatiei
iar disponibilitatea acesteia pentru partile interesate este asiguratil prin afisarca pe site-ul www.electroputerevfu.ro

Directorii de directii au responsabilitatea de a defini obiectivele misurabile pentru procesele pentru care
sunt responsabili, respectiv de a defini misurile ce trebuie intreprinse pentru realizarea obiectivelor (inclusiv a
obiectivelor de sigurantd) si de a prezenta trimestrial in urma analizelor rapoartele de autoevaluare privind
realizarea obiectivelor.

Prin angajamentul fiecdruia, in mod individual si intr-un spirit de echipa si prin focalizarea activititilor
noastre, vom asigura succesul durabil al acestei politici.

PRESEDINTE C.A/DIRECTOR GENERAL
TOMONI VIZANTE
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